附件1
 2020年度三级医院对口帮扶贫困县县级中医医院帮扶队员考核打分表

受援医院：                                                       被考核队员：              
	序号
	考核内容
	考核标准
	分值
	得分

	1
	在岗情况
	查看考勤记录，每月上岗不少于20天，每少一天扣一分；年度累计请假不超过30天，每超过一天扣1分。
	10
	

	2
	支援医院结合帮扶工作重点与帮扶队员签订个人任务责任书。
	签订责任书并完成帮扶任务得10分，没有签订不得分，只签订了责任书，没有完成帮扶任务得5分。
	10
	

	3
	指导受援医院提高常见病、多发病和疑难重症的诊治水平。
	帮扶科室增加1种以上救治病种得10分
	10
	

	4
	组织开展查房、会诊、手术示范、病例讨论、专题讲座、技术培训，帮助提高受援医院医务人员业务能力。
	查看相关带教记录、笔记或者课件，现场考核被带教学员对所授内容的掌握情况，全部掌握得满分，否则相应的扣分。
	10
	

	5
	积极开展远程会诊、远程查房、远程病理及医学影像诊断等，提升受援医院远程医疗服务。
	帮扶人员参与开展远程医疗服务5次以上得10分，1-4次得5分。
	10
	

	6
	积极参加健康扶贫、医疗下乡、巡回义诊等服务。
	参加健康扶贫、医疗下乡、义诊活动5次以上得10分，1-4次得5分。
	10
	

	7
	帮助受援医院完善工作制度和技术操作规程，规范和改进管理。
	检查受援医院质量管理体系建设情况，抽查18项医疗管理核心制度落实情况，
	10
	

	8
	帮助受援医院开展适宜技术和新技术、新业务，拓展服务范围。
	帮扶周期内开展新技术、新业务1项及以上。
	10
	

	9
	开展健康教育宣传。
	查看健康教育宣传记录，每月至少开展1次，少一个月扣1分。
	10
	

	10
	民主评议
	优秀得满分，良好7分，合格5分，不合格不得分。
	10
	


附件2
2020年度三级医院对口帮扶贫困县
县级中医医院帮扶队员考核表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	名  族
	

	工作单位
	
	专业
	
	职  称
	

	受援医院
	
	总工作日
	
	考核结果
	

	对口支援起止时间
	

	本人工作总结

	

	受援单位考核意见
	（盖章）
负责人签字：                              年  月  日

	县级卫生健康行政部门考核意见
	（盖章）
负责人签字：                              年  月  日

	市级卫生健康行政部门复核意见
	（盖章）
负责人签字：                              年  月  日

	省卫健委意见
	（盖章）
负责人签字：                              年  月  日

	备注
	


附件3
2020年度三级医院对口帮扶贫困县县级中医医院帮扶队员考核汇总表

市（州）：                          
	序号
	受援医院
	姓名
	职称
	支援医院
	考核得分
	考核结果

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


